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 ردیف بخش شاخص محوری محورهای ارزیابی نحوه محاسبه

متاهل میزان کارکنان  نسبتتعداد ازدواج صورت گرفته، 

، میزان طلاق ندان کارکنان، میزان ولادت فرزبه مجرد

 1401و  1400 های در سالهر یک به تفکیک  کارکنان

وجود آیین نامه های انگیزشی برای کارکنان در زمینه 

 فرزندآوریازدواج و 

 1تکمیل پرسش نامه در قالب جدول

 تیو خلاق یدر محل کار، نوآور یطیمح یهاامیپ زانیم

 محل مادر و کودک یسازدر مناسب

میزان میزان ازدواج، 

تاهل و تجرد کارکنان، 

فرزندان  میزان ولادت

 کارکنان، میزان طلاق

، کارکنان رسانه

 محتوای محیطی
 

 

 

 

 

 رسانه

1 

، کشور یتیجمع یها استیس یراستادر خبر تعداد 

ی و خلاقیت نوآورمیزان دقت و سرعت در انتشار خبر، 

خروجی جلسات  تدوین های تولیدی،در محتوا

 کارشناسی حوزه جمعیت

معرفی الگوهای 

جمعیتی، شتاب و دقت 

 اخباردر انعکاس 

جمعیتی، تولید 

 محتوای خلاق و فاخر،

برگزاری جلسات 

 کارشناسی

در راستای خبر 

سیاست های 

 جمعیتی کشور

کارکنان  زانینسبت م ،تعداد ازدواج های صورت گرفته

میزان  ندان کارکنان و، میزان ولادت فرزمتاهل به مجرد

و  1400 های در سالهر یک به تفکیک  طلاق کارکنان

محیطی در محل کار، نوآوری و  یهاامیپ، میزان 1401

 محل مادر و کودک یسازمناسبخلاقیت در 

وجود آیین نامه های انگیزشی برای کارکنان در زمینه 

 ازدواج و فرزندآوری

 1تکمیل پرسش نامه در قالب جدول

مسائل خانوادگی 

محتوای  ،کارکنان

 محیط داخلی سازمان

عملکرد داخل 

 سازمان

 

 

 یهانسازما

 نهادمردم
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 خدمات، پژوهش، آموزش گزارش تفصیلی در چهار محور

 یفرهنگ سازو 

خانواده و ازدواج،  بهره گیری از ظرفیت خیرینمیزان 

 نحوه هزینه کرد آن و تعداد دریافت کنندگان خدمت

 بررسی بخش مربوطه از متن اساسنامه

وجود موضوعات 

جمعیت و خانواده در 

  اساسنامه سمن ها

پرداختن به ابعاد 

، پژوهش، آموزش

 یفرهنگ ساز، خدمات

در موضوعات خانواده و 

 ازدواج

برون عملکرد 

 سازمان

به حوزه های خانواده، ازدواج، فرزندآوری و از توجه  -1

زشی کارکنان از این دست مندرج در آیین نامه های انگی
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ازدواج، فرزندآوری، کمک به مراسم  قبیل هدایای

 عروسی و ...

 نسبت متاهلین به مجردین -2

تعداد ازدواج و موالید کارکنان به تفکیک در سال  -3

 1401و  1400های 

یافتن شواهدی مبنی بر توجه سازمان به حوزه های  -4

جمعیت، ازدواج، فرزندآوری و ... با فعالیت های انجام 

از جمله  CSRشده در قالب مسئولیت های اجتماعی بنگاه 

، کمک به تامین جهیزیه، ازدواج، خانه دار شدن متاهلین

با  سهیدر مقا نیسازمان به جذب متاهل یده تیاولو

جذب و  یها یدست در آگه نیمجرد و از ا یروهاین

ترویجی در -و هرگونه اقدام انجام شده تشویقیاستخدام 

 این راستا

محیطی در محل کار، نوآوری و خلاقیت  یهاامیپمیزان 

 محل مادر و کودک یسازمناسبدر 

آیین نامه تشویقی و  -1

انگیزشی سازمان در 

 خصوص کارکنان

 

محورها و برنامه  -2

های فعالیت سازمان در 

حوزه مسئولیت 

  CSRاجتماعی 

 

 یکارکنان، محتوا -3

 ایسازمان  یطیمح

محصولات و  غاتیتبل

 یدیخدمات تول

عملکرد ارزیابی 

سرمایه گذار/ 

سهامدار اصلی یا 

در  سازمان مالک

ترویج فرهنگ 

خانواده، ازدواج و 

فرزندآوری و 

 عاملیت در اجرا

 

 

 

و  هاشرکت

 مؤسسات

 خصوصی

و معرفی  فراخوان، اظهارنامه لیتکم ،پرسشدر قالب 

 توسط آشنایان

 

 یورآازدواج و فرزند با وجود تیکسب موفق

: در زمینه جمعیت

کسب رتبه برتر در 

،  تدوین مقاله هاآزمون

یا کتاب، تدوین 

، یادداشت، تدریس

سعی در رفع شبهه 

 نخبگان

کسب دستاورد 

 جمعیتدر زمینه 
 4 نخبگان

 فراخوان، پرسش و شناساییدر قالب 

 ،یادب ،یورزش ،یهنر ،یاسیس ینخبگان و چهره ها

نخبگان،  یمل ادیبن یو اعضا ادهای)برندگان المپ یعلم

و طلاب ممتاز  انیدانشگاه، دانشجو یعلم ئتیه یاعضا

در سطح  یقرآن ،یفرهنگ ،ی( اجتماعهیعلم یحوزه ها

 و استانی یمل

 

تعداد سن ازدواج، 

، کیفیت فرزند، فرزند

 رابطه با فرزندان

 شخصی:زندگی 

 و چهره ای نخبه

که ازدواج و 

ی مانع فرزندآور

موفقیتش نشده 

و فرزندان  است

 موفقی نیز دارد.

 در قالب فراخوان

 یت مقایسه در خصوص خانواده وضع

وری ای قبل و بعد از فرزندآ

ملاک سنجش قرار گیرد. مثلا 

ت و موفقیت های والدین تحصیلا

از این دست حین/بعد از 

 وریفرزندآ

تعداد فرزندان،  

تربیت فرزندان، 

 فرزندان، موفقیت

 رابطه با فرزندان،

 خانواده شهدا

 5 خانواده
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 مربوط به ارزیابی نهادهای متولی قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  شاخص های عمومی

 19مطابق ماده « جایزه ملی جوانی جمعیت»جهت اهدای سالانه 

ف
دی

ر
 

 سنجه شاخص

آموزش و آگاهی بخشی کارکنان در مورد  1

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و 

 بحران سالخوردگی جمعیت

 تعداد کارکنان آموزش دیده/کل کارمندان

 محل مادر و کودک یسازمناسب .1 فرهنگسازی در راستای افزایش جمعیت 2

 و محصول هنری و رسانه ای . تولید محتوا2

 و نوع حمایت .تعداد خانواده های مورد حمایت و تقدیر واقع شده3

 1401و  1400 های سال گزارش تعداد طلاق در جلوگیری از طلاق کارکنان 3

 سال کیظرف  رشانییکارکنان متاهل به مجرد و درصد تغ زانینسبت م تأهل 4

کارکنان در برای وجود آیین نامه انگیزشی  تشویق به ازدواج کارکنان 

 زمینه ازدواج

 1401و  1400تعداد ازدواج 

کارکنان در برای وجود آیین نامه انگیزشی  تشویق به فرزندآوری 5

 زمینه فرزندآوری

 1401و  1400سال  کارکنان به تفکیکمیزان تولد فرزندان  

اختصاص ظرفیت های مجموعه مذکور به  6

موضوع فرزندآوری و ازدواج )خانه سازمانی، 

هتل ها و مراکز اقامتی، مراکز تفریحی، بن 

 خرید و...(

 کل سهمیه ها/تعداد سهمیه خانواده های سه فرزندی و بیشتر

 به تفکیک برای هر مورد از مزایا

ماه برای مادران  12ماه برای مادران عادی و  9) مرخصی بارداریتعداد  نسبت.1 تسهیل و تشویق مادری 7

 ( به کل کارکنان زندارای فرزند دوقلو
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 به کل مادران باردار دورکاری های موافقت شده مادران باردار نسبت.2

 .تعداد مهدکودک های جدیدالتاسیس3

 طرف قرارداد کارکنانتعداد مهدکودک های 

 مبلغ تخصیص داده برای مهدکودک

 کارمندان زن جمعیتنسبت بچه های تحت پوشش مهدکودک به 

 .تعداد اتاق های شیردهی مادر4

 تشویق شدهسه فرزند و بالاتر .تعداد مادران 5

 میزان پاسخگویی به مکاتبات اری با ستاد ملی جمعیت همک 8

 

 مربوط به ارزیابی نهادهای متولی قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  تخصصیشاخص های 

 19مطابق ماده « جایزه ملی جوانی جمعیت»جهت اهدای سالانه 

ف
دی

ر
 

 نهاد متولی

 

 وضعیت مواد قانونی مرتبط با دستگاه از لحاظ اجرا

 

مواد 

کامل 

 اجرا شده

موادی که 

قسمتی از 

آنها اجرا 

 شده

در که  یمواد

از نقاط  یبخش

کشور اجرا 

 شده

که با  یمواد

 یدستگاه ها

 یهمکار گرید

 شده

مواد 

اجرایی 

 نشده

      وزارت کشور 1

      رویوزارت ن 2

3 
وزارت صنعت، معدن و 

 تجارت
   

 
 

      وزارت تعاون 4

5 
 ،یفرهنگ راثیوزارت م

 یدستعیو صنا یگردشگر
   

 
 

      وزارت اطلاعات 6

      وزارت امور خارجه 7

      ییو شکوفا یصندوق نوآور 8
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      مهیب یعال یشورا 9

      هییقوه قضا 10

      هیریسازمان اوقاف و امور خ 11

      مقدسه یهاآستان یهاتیتول 12

      احوالسازمان ثبت 13

      دانشگاه آزاد 14

      یکانون پرورش 15

      یاسلام غاتیتبل 16

      یجهاد دانشگاه 17

      رعاملیسازمان پدافند غ 18

      یسازمان بازرس 19

      یوزارت راه و شهرساز 20

      وپرورشوزارت آموزش 21

      یو فناور یمعاونت علم 22

      کشور یستیسازمان بهز 23

      هیحوزه علم 24

      یقانون یپزشک 25

26 
و ارشاد وزارت فرهنگ 

 یاسلام
   

 
 

      احوالثبتسازمان  27

      وزارت ورزش و جوانان 28

      مایصداوس 29

      یبانک مرکز 30

31 
و  قاتیوزارت علوم، تحق

 یفناور
   

 
 

32 
وزارت بهداشت، درمان و 

 یآموزش پزشک
   

 
 

      نیروهای مسلح 33

      سازمان بسیج مستضعفین 34
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 1جدول 

 توضیحات تکمیلی درصد تغییر 1401سال  1400سال  ردیف

به  نیمتأهلنسبت 

در دستگاه/  مجردان

  سازمانرسانه/ 

    

میزان ولادت فرزند در 

میان شاغلین رسانه/ 

 دستگاه

    

شاغل در  ازدواجتعداد 

 رسانه/ دستگاه

    

تعداد طلاق در میان 

 شاغلین

    

زوجین از حمایت تعداد 

 و نوع آن نابارور

    

های تدوین محتوا

محیطی در تابلوهای 

سازمانی متناسب با 

 مفاهیم جمعیتی

گزارش تفصیلی داده    

 شود.

تعداد تولید محتوای 

محیطی و فراوانی 

 توزیع

تلویزیونی،  تبلیغات

 ی محصولات،بندبسته

و تبلیغات  خدمات

 محیطی

 گزارش تفصیلی   

 

  دسته فوق قرار بگیرند، متناسب با شاخص های همان دسته ارزیابی  6دسته از مدیران بسته به اینکه در کدام

 خواهند شد.

 تاتعداد شکای شده در دبیرخانه ستاد ملی جمعیت و گزارش های مردمی دریافت به منظور راستی آزمایی، از 

استانداری )امور ، بازرسی کل کشور استفاده خواهد شد. داده های شکایات، از سازمانطه از دستگاه ها مربو

 دیوان عدالت اداریو  دفتر شکایات ریاست جمهوری، بانوان و دفتر شکایت استانداری به تفکیک دستگاه ها(

 دریافت خواهد شد.

 .برای امتیازدهی، جداول مجزایی تهیه خواهد شد 

 .اخبار ضدجمعیتی در ارزیابی رسانه ها مدنظر قرار می گیرند 


